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81
POSTANOWIENIA OGOLNE

Przedszkole nr 2 — Integracyjne z siedziba w Ciaszprzy ul. Ks.Trzanowskiego 4, zwane
dalej Przedszkolem jest placéavgubliczry dziatapca na podstawie:

a) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samdzeze terytorialnym (Dz. U. 13/96/74 z o zm.)

b) Ustawy z 7 wrzania 1991 r. o systemiedwiaty (Dz. U. z 2004r., Nr 256 poz. 2572 z
pézn. zm.);

c) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauazhc({Dz. U. z 2006 r., Nr 97/674 z 20
zm.);

d) Konwencji Praw Dziecka z dnia 20.11.1989;

e) Zaradzenia Nr 29 MEN z dnia 4 pdziernika 1993 r. w sprawie zasad organizowania
opieki nad uczniami niepetnosprawnymi, ich ksztaiae w ogolnodospnych i
integracyjnych publicznych przedszkolach, szkotathplacéwkach oraz organizacji
ksztatcenia specjalnego (Dz. Urz. MEN 9/93/36);

f) Rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 luteg0607 r. zmieniajce
rozporzdzenie w sprawie ramowych statutow publicznegeegszkola oraz publicznych
szkot z dnia 21 maja 2001 r. (Dz.U. z 2001 r. NIr, goz. 624 z pt. zm.

g) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sieap2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego okaztalcenia ogolnego w
poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z dnia 30 sier@012 r., poz.977)

h) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czeaw2009 r. w sprawie
dopuszczania dozytku w szkole programéw wychowania przedszkolnegpragramow
nauczania oraz dopuszczania dgtku szkolnego podcznikow (Dz.U. z 2009 r. Nr 89, poz.
730)

i) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19.02200 w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkotacgwki dokumentacji przebiegu nauki,
dziatalngci wychowawczej i opiekiczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 200Rr
23, p0z.225 z pn. zm.)

J) Rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d&ilagrudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczastwa, higieny w publicznych i niepublicznych szldtai placowkach (Dz. U. z
2003 r. Nr 6, poz. 69 z pa. zm.)

k) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dai luty 2002 r. w sprawie

ramowych planéw nauczania (Dz.U. z 2002 r. Nrddy,. 142 z pin. zm.)



[) Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z ddid kwietnia 1992 r. w
sprawie warunkow i sposobu organizowania naukgiieliw publicznych przedszkolach i
szkotach (Dz.U. Nr 36, poz. 155 z4wd zm.)

m) Rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7zgaernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 168, p824)

n) Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30.0420k. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-mgmtacznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dzb 7.05.2013 r. ,poz. 532)

0) Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wardwk organizowania

ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mig® niepetnosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkdtaddziatach ogdlnodaginych lub
integracyjnych (Dz.U. Nr 228, poz. 1490)
p) Rozporzdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wiérea 2011 r. w sprawie procedury

.Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebika Karta” (Dz.U. Nr 209 poz. 1245)
r) Uchwaty Rady Miejskiej w Cieszynie Nr V/34/98dnia 30 grudnia 1998 r. w sprawie
przeksztalcenia zaktadu bietowego “Przedszkole nr 2” w Cieszynie w jednodildzetowny
“Przedszkole nr 2" w Cieszynie;
s) Niniejszego statutu.
2. Organem prowadeym Przedszkole nr 2- Integracyjne jest Gmina Giesz
3. Siedzila Przedszkola jest miasto Cieszyn ul. Ks. Trzanoggki4.
4. Przedszkole postugujespieczcia o brzmieniu:
Przedszkole nr 2 — Integracyjne
ul. Ks. J. Trzanowskiego
43-400 CIESZYN, Tel: 33 85-206-09
NIP 548-10-64-570 REGON 072354816

§2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole realizuje cele i zadania élkree w ustawie z dnia 7 wraga 1991 r. o
systemie éwiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawide@erzedszkola jest:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolmaz ksztattowanie czynéa intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalgziejkacji,

b) budowanie systemu waétm, w tym wychowywanie dzieci takeby lepiej orientowaty i
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w tym, co jest dobre a co zfe,

c) ksztaltowanie u dzieci odpor@ emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym tate do tagodnego znoszenia stresow i peka

d) rozwijanie u dzieci umiefnosci spotecznych, ktéregsiezledne w poprawnych relacjach
z dzigémi i dorostymi,

e) stwarzanie warunkow sprzyjaych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zraznicowanych maliwosciach fizycznych i intelektualnych,

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawdtdfizyczg,

g) zackcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych

h) budowanie dzieecej wiedzy oswiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiegtnosci prezentowania swoich przeéhgn w sposob zrozumiaty dla innych,

i) wprowadzenie dzieci wswiat wartgci estetycznych i rozwijanie umignosci
wypowiadania s poprzez muzyk mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

j) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaiesci spotecznej (do rodziny, grupy rowigczej

i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

k) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjmpgirzez wspieranie ich ciekavon
aktywndasci i samodzielnéci, a take ksztattowanie tych wiadond i umiejtnosci, ktére g
wazne w edukacji szkolnej,

[) sprawowanie opieki nad dziai odpowiednio do ich potrzeb oraz sievosci przedszkola,

) wspotdziatanie z rodzini pomaganie jej w wychowywaniu dzieci i przygotowaich do
nauki w szkole,

m) organizowanie opieki dla dzieci o orzeczonejpalaosprawnéci w oparciu 0 program
wiasny przedszkola,

n) we wspoilpracy z wyspecjalizowanymi placowkamiziethnie dzieciom pomocy
specjalistycznej w zatacsci do ich indywidualnych potrzeb.

2. Przedszkole:

a) zapewnia realizagjpodstawy programowej wychowania przedszkolnego dieci w
wieku od 3 (2,5) do 6 (8) lat w oparciu o wkasmpdtam Przedszkola pt: ,,Odkrywam siebie
i swiat” . W programie nauczania dopuszcza fsinkcjonowanie programow dodatkowych
wspomagajcych rozwoj dzieci zgodnie z ich potencjatem rozvoym - maliwosciami i
potrzebami. Wszystkie programy wychowania i nauzatyrektor corocznie dopuszcza do
realizacji w oparciu 0 obowzujgce przepisy,

b) umaliwia dzieciom podtrzymanie poczucia polskieggamdci narodowej, gzykowej i

religijnej poprzez:



- uwzgkdnienie w programie pracy wychowawczejstiezwigzanych z kultuy, historg i
tradycp zaréwno Polski jak i regionu,

- organizowanie, zgodnie z potrzebami rodzicoweajreligii,

- uczestniczenie, w #Aych formach, wzyciu spotecznym i kulturalnymirodowiska
lokalnego,

c) bez odgbnej zgody rodzicow przedszkole dokonuje gpsatj wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka (diagnozy funkcjorweg),

d) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzi@piekunow prawnych) - dziecko jest
kierowane na pogbiong diagnoz do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

e) pracuje z dzieckiem szczegdlnie zdolnym , zgednizasadami udzielania dzieciom
pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

f) przedszkole zapewnia zaspokojenie potrzeb psyolych i biologicznych niezioinych do
prawidtowego rozwoju.

g) udziela statej lub dotaej pomocy materialnej dzieciom, ktérym z powodurum&ow
rodzinnych i losowych pomoc taka jest potrzebnapavozumieniu z Rad Rodzicow i
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Cieszynie,

h) podejmuje dziatania okdlene w procedurach ,Niebieskich Kart” wobec dziddiore w
ocenie przedszkola medoy¢ ofiarami przemocy w rodzinie — zgodnie z obgemjacymi
przepisami prawnymi; decyzjo podgciu ww dziatséh podejmuje Dyrektor przedszkola na
wniosek nauczyciela grupy w porozumieniu z psychi@m przedszkola.

3. a) Przedszkole organizuje i udziela pomocy pshdiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczagjcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

b) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielanackiziepolega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojolwyedukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych maliwosci psychofizycznych dziecka, wynikaych w szczegolrniai :

1) z niepetnosprawnoi,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagraenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegolnych uzdolnie

5) ze specyficznych trudsa w uczeniu s,

6) z zaburzé komunikacji gzykowej,

7) z choroby przewlektej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzé& edukacyjnych,



10) z zaniedha ésrodowiskowych zwgzanych z sytuacja bytawucznia i jego rodziny,
sposobem slzania czasu wolnego, kontaktasradowiskowymi,

11) z trudnéciami adaptacyjnymi zwzanymi z rgnicami kulturowymi lub ze zmian
srodowiska edukacyjnego, w tym zganych z wczaniejszym ksztatceniem za gragic

d) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielanaiconzdzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozaywaniu problemoéw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umggposci wychowawczych w celu zwkszania
efektywndaci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

e) Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogigesegzadaniem dyrektora.

f) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzietigieciom nauczyciele oraz spedjalj w
szczegOlnéci psycholodzy i logopedzi.

g) Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczedggogicznej odbywa ¢si we
wspotpracy z: rodzicami dzieci, poradniami psyclgadano-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauadycinnymi przedszkolami, szkotami i
placéwkami, organizacjami pozadowymi oraz instytucjami dzialggymi na rzecz rodziny i
dzieci.

4. a) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielast 7 inicjatywy: rodzicéw dziecka,
nauczyciela lub specjalisty prowagdego zajcia z dzieckiem, dyrektora przedszkola, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistygzasystenta edukacji romskiej,pomocy
nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta nggdkuratora sdowego.

b) Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagaogicest dobrowolne i nieodptatne.

c) O potrzebie obfria dziecka pomac psychologiczno — pedagogicznnformuje s¢

rodzicow.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzieldmgeciom w formie: a) ze
specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, ifeeayjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innychgap charakterze terapeutycznym,
b) zag¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

c) porad i konsultaciji.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzietadaicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkole

7. Zagcia korekcyjno-kompensacyjne organizowang dla dzieci z zaburzeniami |
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudwetami w uczeniu si Liczba

uczestnikow tych za§ wynosi do 5.



8. Zagcia logopedyczne organizowang dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére poweduj
zaburzenia komunikacjiciykowej oraz utrudnigj naule. Liczba uczestnikow tych zgj
wynosi do 4.

9. Zagcia socjoterapeutyczne oraz inneces terapeutyczne organizowange dia dzieci z
dysfunkcjami i zaburzeniami utrudraaymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow
tych zag¢ wynosi do 10.

10. Porady i konsultacje dla dzieci oraz poradynskidtacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicow i nauczycieli prowadz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i
specjalici.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmujeetakcjowanie i prowadzenie dziata
mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzaysch

12. Nauczyciele oraz specjali prowadz obserwagj pedagogiczy zakaczory analiz i
oceny gotowaci dziecka do podgia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

13. W razie stwierdzenige dziecko ze wzgtlu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objcia pomog psychologiczno-pedagogicznnauczyciel, wychowawca grupy
wychowawczej lub specjalista informuje o tym nieae#nie dyrektora.

14. Planowanie i koordynowanie udzielania dzieckmpcy psychologiczno-pedagogicznej
naley do obowizkéw zespotu sktadagego s¢ z nauczycieli oraz specjalistow
prowadacych zagcia z dzieckiem.

15. Zespot, o ktorym mowa tworzy dyrektor.

16. Zespot tworzony jest dla:

a) dziecka posiadajego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjajnegreczenie o
potrzebie indywidualnego oboyzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania dyinic poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwlecznie po otrzymaniu orzeczenia lub
opinii,

b) dziecka, w stosunku do ktorego stwierdzar®ze wzgidu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga ofgjia pomog psychologiczno-pedagogiczn— niezwtocznie po
przekazaniu przez nauczyciela lub specjalisformaciji o potrzebie obgia dziecka tak
pomog.

17. Pra¢ zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyreéktdedna osoba m®
koordynowa prac; kilku zespotéw.

18. Zadania i sposéb dziatania zespotu pomocy mggitzno-pedagogicznej olétaja

przepisy szczegotowe.



19. Zadaniem psychologa w zakresie pomocy psygitdno-pedagogicznej jest:

a) prowadzenie bada dziatar diagnostycznych dotygeych poszczegdélnych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowychedukacyjnych oraz nitiwosci
psychofizycznych, a take wspieranie mocnych stron dziecka,

b) minimalizowanie skutkéw zabunzeozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja nych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

20. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychatogipedagogicznej jest:

a) prowadzenie badavsipnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci,

b) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednigedm wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegblnym dzieciom z truaiemi w uczeniu si, pomoc odbywa siwe
wspotpracy z nauczycielami prowadymi zagcia z tym dzieckiem,

c) prowadzenie terapii logopedycznej indywiduairgjupowej dla dzieci,

d) podejmowanie dziata profilaktycznych zapobiegggych powstawaniu zabunze
komunikacji pzykowej,

e) wspotpraca z najliszymsrodowiskiem dziecka.

21.Pobyt dzieci w placowce podczas dyru wakacyjnego

a) Podstaw petnienia dyuru wakacyjnego przez przedszkole jest gdzenie Burmistrza
Miasta Cieszyna i harmonogramzdyu wakacyjnego.

b) Dzieci kwalifikowane & na dyur wakacyjny na podstawie list przekazywanych pinee
placowki i dzieci z P-2 do dnia 31 maja br.

c) Przygcie dziecka na dyur wakacyjny, ktére zostato zgtoszone po terminennasipic

w przypadku wolnych miejsc i jest uzateone od decyzji dyrektora.

d) Wysoka¢ optat w okresie wakacyjnym reguluje odpowiednidiWata Rady Miasta.

e) llos¢ miejsc w przedszkolu okika dyrektor zgodnie z arkuszem organizacji pracy.

f) Rodzice zawieraj umow; z przedszkolem, podpisywamv siedzibie przedszkola od 1-15
czerwca W godzinach i dniach oklenych przez dyrektora przedszkola W umowie
okreslony jest czas pobytu dziecka, dtoi koszt positkdw, optata za ustugi przedszkolazora
osoby upowznione do odbioru dziecka.

g) Dyrektor podczas dyru wakacyjnego zobowzuje nauczycieli i pracownikow
obstugowych w przypadku nieznajoseoosob odbieragych dziecko do legitymowania tych
0s06b (dowdd tzsamdci).

h) Pozostate warunki pobytu dziecka w przedszkblomdgzuja te same, co w czasie trwania

roku szkolnego.



I) Zajecia specjalistyczne organizowargevs czasie dyuru wakacyjnego dla dzieci z P-2 oraz,

w miare mazliwosci, dla dzieci z innych placéwek.

§3
ORGANY PRZEDSZKOLA

1. Organami przedszkolas

a) Dyrektor przedszkola

b) Rada Pedagogiczna

c) Rada Rodzicéw.

2. Dyrektor przedszkola wypetnia zadania wynikaj z obowdzujacego prawa @iatowego
we wspotpracy z RadPedagogiczni Rady Rodzicéw, zwlaszcza:

a) kieruje dziatalngcia przedszkola i reprezentugena zewngtrz,

b) sprawuje nadzér pedagogiczny

c) realizuje uchwalty rady pedagogicznej zgodniej kpmpetencjami stanowgymi,

d) wspotdziata ze szkotami vigzymi oraz érodkami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizowania praktyk pedagogicznych, doskonalemmawodowego | dziatalrigi
innowacyjnej przedszkola,

e) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnidnyauczycieli, terapeutdw i pracownikéw
administracyjno-obstugowych,

f) sprawuje opiek nad wychowankami oraz stwarza warunki do harmeginrozwoju
psychofizycznego z uwzglnieniem indywidualnych matiwosci i potrzeb dziecka,

g) zapewnia wszystkim pracownikom i wychowankompezzne warunki pracy i pobytu w
przedszkolu zgodnie z obayzujacymi przepisami bhp,

h) zapewnia wigciwa organizag} pracy przedszkola.

3. Do zada dyrektora nalgy:

a) kierowanie placowkw oparciu o wewetrzne zargdzenia dyrektora tworzone przez niego
w swietle obowyzujgcego prawa.

b) wykonywanie zadazwigzanych z zapewnieniem bezpieag®va uczniom i nauczycielom
w czasie zaf organizowanych przez przedszkole,

c) opracowanie na kdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ptaadsnie go
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

d) dyrektor co najmniej dwa razy w roku przedstadadzie Pedagogicznej wnioski

wynikajace z prowadzenia nadzoru pedagogicznego oraz iafjen o dziataln€ri
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przedszkola,

€) opracowanie rocznych programow pracy,

f) przygotowanie arkusza organizacji pracy przkdk,

g) ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwdglieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwarodzicow lub prawnych opiekunéw dzieci,

h) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela wiagdkonywania oceny,

i) przygotowanie i prowadzenie zebraady pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz
wstrzymywanie ich wykonania, §k sa nie zgodne z przepisami prawa,

J) ustalanie przydziatbw zadgracownikom,

k) zaradzanie srodkami okrélonymi w planie finansowym przedszkola oraz ghagm
przedszkola,

[) wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadpgowmi i kontrolugcymi prae
przedszkola, PoradniPsychologiczno-Pedagogicgrplacéwkami szkolnictwa specjalnego i
integracyjnymi, placobwkami shioy zdrowia oraz Miejskim €odkiem Pomocy Spotecznej,
) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przzadda.

4. Dyrektor przedszkola — kierownik zaktadu prad¢yg gatrudnionych w nim pracownikow
decyduje w sprawach :

a) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz inmycacownikéw,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar gpakewych nauczycielom oraz innym
pracownikom placowki,

C) wystpowania z wnioskami w sprawach odznagzeagréd i innych wyrinien dla
nauczycieli.

5. Dyrektor przedszkola w wykonaniu swoich zadespotpracuje z RadPedagogiczn
Rady Rodzicow i innymi rodzicami.

6. W skiad Rady Pedagogicznej wchgdatrudnieni w przedszkolu nauczyciele i terapeuci
petnym i nie peinym wymiarze godzin.

a) Przewodnicxcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

b) Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojejamigki, ktdéry nie mae by sprzeczny
ze statutem przedszkola.

7. Rada pedagogiczna wypetnia zadaniaédéne prawem swiatowym, w szczegolrigi:

a) zatwierdza plany dziatalé@ przedszkola oraz programy autorskie,

b) podejmuje uchwaty w sprawie skienia z listy wychowankéw,

c) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i ekspeeyrtow pedagogicznych,

d) ustala organizagjdoskonalenia zawodowego nauczycieli i terapeutow,
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e) opiniuje organizagjpracy przedszkola,
f) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola,
g) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przgtizidodatkowych statych prac i zajw
ramach wynagrodzenia zasadniczego,
h) opiniuje propozycje dyrektora dotytze oznaczg nagrod oraz innych wygdien,
i) rada pedagogiczna uchwala statut lub jego zmiany
8. Rada Pedagogiczna aeowyshpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora przedszkola.
9. Rad¢ Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow (opiekundwaieci uczszczagcych do
przedszkola, zasady tworzenia R&bdzicéw uchwala ogét rodzicow (opiekundw).
10. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziakai ktory nie mae by sprzeczny ze
statutem przedszkola,
11. Rada Rodzicéw nie wystpowa: do organu prowadeego, organu sprawggego nadzor
pedagogiczny, do Rady Pedagogicznej i dyrektoraedszkola z wnioskiem i opiniami
dotyczcymi wszystkich spraw przedszkola,
12. W celu wspierania dziatalém statutowe] przedszkola Rada Rodzicowzemgromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innyobdet.
13. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicoéw dkmegulamin.
14. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za erxagenie wymienionych organom
biezagcej wymiany informacji o planowanych i podejmowahnyitziataniach lub decyzjach.
15. Spory mgdzy organami przedszkola rozmywane § z udziatem przedstawicieli tych
organow. Efektem poellych rozmow musi by notatka zamieszczona w Protokolarzu Rad
Pedagogicznych.
84
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

1. Szczegdtow organizagi wychowania i opieki w danym roku szkolnym olee arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrekimzedszkola do 30 kwietnia roku
poprzedzajcego dany rok szkolny.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza prowady przedszkole w porozumieniu z organem
sprawujcym nadzér pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacji przedszkola gkaiese w szczegolnxi :

a) czas pracy poszczegolnych oddziatow,

b) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikéw zajgeych stanowiska
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kierownicze, oraz ogointygodniows i roczry liczbe godzin pracy finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowacl przedszkole,

c) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowebiegajcych s¢ o wyzszy
stopieh awansu zawodowego, ktorzyeda mogli przysipic w danym roku szkolnym do
postpowaxr kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz wskazige najblizsze terminy
ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o pecle tych posipowan.

d) ilos¢ dzieci zapisanych na dany rok szkolny.

4. Arkusz organizacyjny nmme by zmieniony aneksem w trakcie roku szkolnego w
przypadku zmniejszonej liczby dzieci w okresieifennowych i dyuru wakacyjnego jedynie
wowczas, gdy liczba dzieci niepetnosprawnych poagmEniu oddziatdbw nie dulzie
przekraczata 5 ( nie dotyczy dzieci autystycznyzltzaburzeniami relacji spotecznych).

5. Praca wychowawczo-dydaktyczna, opigtaa i terapeutyczna prowadzona jest w oparciu
0 podstaw programovy, oraz dopuszczone dayiku przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele mag sami tworzy¢ programy nauczania oraz prowadzdziatalngé
innowacyjry na zasadzie oglonych przepisow.

7. Podstawow jednostlg organizacyjp przedszkola jest oddziat o strukturze ,rodzinkdwej
ztozony z dzieci dobranych wedtug indywidualnych patrzemazliwosci oraz zblzonego
wieku rozwojowego.

8. Propozycja podziatu dzieci na odzialy jest psta@iona rodzicom (opiekunom), w ngar
mozliwosci uwzgkdnia s¢ indywidualne oczekiwania i potrzeby rodzicow (dqirow).

9. Liczba dzieci w oddziale nie m® przekracza 20 oséb, w tym 3 — 5 0 orzeczonej
niepetnosprawrkei.

10. Organizacja oddziatéw integracyjnych wynika radyiwidualnych potrzeb dzieci oraz
realizowanego programu autorskiego.

11. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w piszzkolu mog by¢ prowadzone
zajcia dodatkowe.

12. Czas trwania zaj dodatkowych w szczegolda zag¢ umuzykalniagcych, nauki ¢zyka
obcego, nauki religii i zag rewalidacyjnych, powinien ldydostosowany do nitiwosci
rozwojowych dzieci i wynosi

a) z dziémi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,

b) z dziémi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minu

c) Zagcia dodatkowe odbywajsic poza godzinami przeznaczonymi na realigggdstawy

programowej. Dziecko uegzczajce na zajcia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest
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pod opielg osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tyche@ajraz, gdy w zaciach biog
udziat dzieci niepetnosprawne — nauczyciela wsp@peaggo.

d) Sposob dokumentowania tych gapkreslaja odrebne przepisy.

e) Zagcia z psychologiem, logoped terapeut wynikajgce z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej mag sic odbywa& w godzinach przeznaczonych na realigappdstawy
programowej.

13. Godzina ze&f w przedszkolu trwa 60 minut.

14. Sposb6b dokumentowania gaprowadzonych w przedszkolu oki&ja odrebne przepisy.
15. Przedszkole nr 2 — Integracyjne w Cieszyni¢ gedszkolem czterooddziatowym,
wszystkie oddziatysgintegracyjne.

16. Na realizagj podstawy programowej przeznaczarde mniej nk 5 godzin dziennie, przy
czym:

a) co najmniej 1/5 czasu najeprzeznaczy na zabaw (w tym czasie dzieci bawisie
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela)

b) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku miodszychecizi- ¥4 czasu) dzieci egzap w
ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku, itprgémizowane & tam gry i zabawy
ruchowe, zajcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gaspad, porgdkowe, itp.),

c) najwyej 1/5 czasu zajmaljréoznego typu zacia dydaktyczne, realizowane wedtug
witasnego programu ,Odkrywam siebigwiat”,

d) pozostaly czas — 2/5 czasu nauczycietendowolnie zagospodarowdw tej puli czasu
mieszca si¢ jednak czynngri opiekwcze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

17. Organizagj pracy oddziatow integracyjnych wagu dnia okréla ramowy rozktad dnia
ustalony przez dyrektora przedszkola w porozumieriRad Pedagogiczni Rady Rodzicéw
uwzgkdnieniem potrzeb rozwojowych dzieci: zabawy, aktggan poznawczej, wypoczynku
i innych dziata wynikajgcych z codziennego funkcjonowania dziecka w przeulszoraz
oczekiwa rodzicow.

18. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczycieiéym powierzono opiek nad
danym oddziatlem, ustaiaglla oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwdgieniem potrzeb
i zainteresowa dzieci.

19. Dyrektor przedszkola powierza opjelad dziémi z uwzgkdnieniem obowjzujacych
przepiséw bezpiecastwa i higieny w czasie pobytu w przedszkolu i pteienem w ten
sposObze jeden oddziat dzieci pozostaje podgtglieky dwdch nauczycieli lub innych oséb
wyznaczonych przez dyrektora przedszkola, natomiastzasie spaceréw i wycieczek trzy

osoby doroste odpowiadaga bezpieczestwo jednego oddziatu, przy czym zgoda rodzicow
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(opiekunéw) wymagana jest w formie pisemnej w pedku organizacji wycieczek poza
teren miasta.

20. Chgtos¢ i skutecznéé pracy wychowawczej winna By apewniona w ten sposaie w
miare mazliwosci ci sami nauczyciele sprawuppieke nad danym oddziatem przez wszystkie
lata pobytu dzieci w przedszkolu.

21. W przedszkolu zatrudnia esispecjalistow-terapeutéw, ktdrzy prowadzprac
indywidualrg z dziémi niepetnosprawnymi oraz ich rodzinami.

22. Dyrektor przedszkola, za zgodrganu prowadgego, mae utworzy stanowisko
wicedyrektora

23. Przedszkole prowadzi swofiziatalnd¢ przez caly rok szkolny, z watkiem przerw
ustalonych przez organ prowady.

24. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala Gniireszyn.

25. Przedszkole prowadzi swojdziatalng¢ wychowawczo-opiekicza przez 5 dni w
tygodniu.

26. Przedszkole prowadzi swopziatalng¢ codziennie w godzinach 6:30 — 16:30 od
poniedziatku do pitku, w tym czas przeznaczony na realizappdstawy programowej
wychowania przedszkolnego, nie krotszy B godzin dziennie w godzinach od 9.00 do
14.00.

27. Dzieci szg&cioletnie i pecioletnie obgte @ obowhzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

28. Wychowankowie korzystag wyzywienia w postaci trzech, dwoch, jednego positko lu
cieptego napoju. Deklaracje odmie liczby positkow skiadgj rodzice pisemnie w karcie
zgtoszenia dziecka do przedszkola oraz umowi@viadczenie ustug. Za positki rodzice
(opiekunowie) wnosgzoptat w wysokdci i na zasadach zgodnych z zatzeniem dyrektora.
29. Deklaragj dotyczcag zmiany ilgci positkbw mana skitada na okres nie krotszy, mi
miesigc kalendarzowy i nalgy ja ztozy¢ przed rozpoaxiem danego miegta podpisujc
aneks do umowy.

30. Rodzice wnoszoptat miestczmg za swiadczenie opieki przedszkolnej przekragea;j
podstawy programowe wychowania przedszkolnego wokgsi okreslonej przez Uchwat
Rady Miasta Cieszyna oraz opgtaza zywienie zgodnie z zagezeniem dyrektora w
porozumieniu z Burmistrzem Miasta Cieszyna.

31. Dzieci, ktore korzystajze skroconego czasu pobytu nie zéjuniz 5 godzin mog

korzyst& z przedszkola nieodptatnie, bezaywienia.

14



32. Nieobecn& dziecka w przedszkolu zgtasza rodzic (opiekun}oZzenie jest podstaw
do uzyskania zwrotu odptatém zgodnie z zardzeniem dyrektora i dotyczy tylko stawki
zywieniowej.

33. Rodzice &dacy w trudnej sytuacji materialnej, posiagtaj troje i wkcej dzieci w
przedszkolu, posiadapiepetnosprawne dziecko lub majprawnienia do pomocy spotecznej
wynikajagce z ustawy 0 pomocy spotecznej - gngrawo ubiegania sio ulge w optacie
mieskcznej za przedszkole skiadaju dyrektora przedszkola wniosek. W przedszkolu
powotywana jest komisja do spraw przyznawania ulg.

34. W sktad komisji wchodgz

a) Dyrektor przedszkola

b) Pracownik socjalny MOPS

c) Przedstawiciel Rady Rodzicow.

35. Komisja zbiera sidwa razy do roku (wrzesigluty) i przyznaje ulg na okres szeiu
miesecy. W sprawach spornych ostategzdecyzg podejmuje pracownik MOPS. W
sytuacjach szczegélnych dyrektor przedszkolazenawotd Komisjg w dodatkowym
terminie.

36. Pracownicy magkorzysta z positkdbw wnoszc odptatné¢ na zasadach ustalonych przez

dyrektora przedszkola.

§5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

1. W przedszkolu zatrudnia esidyrektora, nauczycieli wychowania przedszkolnego,
nauczycieli wspomagagych i terapeutow.

2. Do obowizkow nauczyciela wychowania przedszkolnego xzale

a) zapewnienie warunkOw gwarangtych bezpieczsstwo oraz zachowanie zdrowia
powierzonych mu wychowankow,

b) tworzy warunki wspomagse rozwoOj dzieci, ich zdolrioi, zainteresowania,ady do
pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej\aktyci dzieci przez wykorzystanie
ich wtasnej inicjatywy,

c) wspoétpraca z nauczycielami wspomaggini, z ktorymi pracuje w diadzie, z terapeutami,
d) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo -ekuiczo — edukacyjnej w oparciu o
program wiasny Przedszkola nr 2 - Integracyjnego dkrywam siebie iswiat”,

podreczniki dopuszczone dazytku przez MEN - uwzgldniajgc mazliwosé i potrzeby dzieci

15



oraz uwarunkowanigodowiskowe i program rozwoju placowki,

e) stosuje tworcze i nowoczesne metody wychowanauczania w celu aglania wysokich
efektéw swojej pracy,

f) planuje prag¢ dzieci w cyklu miegicznym,

g) zgodnie z zasgadndywidualizacji pracy nauczyciel otacza indywithuaopieks kazdego z
wychowankéw i dostosowuje metody i formy pracy do jego mdiwosci; zasada ta
zwlaszcza stosowana jest w stosunku do: dziecizecaon niepetnosprawrieia i dzieci
szczegolnie zdolnych.

h) prowadzi dokumentagj pedagogiczin dotyczca przebiegu nauczania i dziatakeo
wychowawczej i opiekiczej,

i) codziennie w dzienniku zg odnotowuje obecrici wychowankéw zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa,

J) prowadzi dokumentag¢jdotyczca indywidualnego rozwoju i pogbéw dziecka, a dla
dziecka szczegolnie zdolnego przygotowuje indywiiaalan pracy,

k) prowadzi obserwacje pedagogiczne go@j na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci; prowadzi anadizgotowdci dziecka do podgia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) z pgtdem roku poprzedzagego rozpoaoxie przez dziecko nauki
w | klasie szkoty podstawowej (nauczyciele dziexsio- i piecioletnich ).

[) diagnozuje i informuje o wynikach diagnozy roctav, nauczyciela wspomageaggo,
psychologa przedszkolnego, ktorzy podeprigcyzg o kontakcie z poradagipsychologiczno
— pedagogiczn

b realizuje orzeczenia i wskazania poradni psyespigzno — pedagogicznej oraz innych
specjalistow,

m) wspotpracuje ze specjalistami poza przedszkadlwradczcym pomoc psychologiczno —
pedagogiczy rehabilitacyja, zdrowotr oraz socjals,

n) wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowamatuczania dzieci,

0) respektuje prawa rodzicow do znajdwmiozada wynikajacych zwlaszcza z realizaciji
programu witasnego oraz programoéw terapeutycznyaizosvanych w danym oddziale,

p) udziela rodzicom informacji dotygezych dziecka, jego zdrowia i rozwoju,

g) dba o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomagkowych,

r) eliminuje przyczyny niepowodzaelzieci,

S) uczestniczy czynnie w pracach rady pedagogigze@jizuje jej postanowienia i uchwaty,
t) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze wgalawczym, dydaktycznym, kulturalnym,

lub rekreacyjno — sportowym,
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u) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektamedszkola, a wynikage z bieacej
dziatalngci placowki,

w) terminowo wykonuje badania okresowe i profilalaye zgodnie z przepisami,

x) informuje dyrektora placoéwki o nieobeceo z powodu choroby natychmiast w celu
przygotowania zagpstw w prowadzonym przez niego oddziale,

y) codziennie podpisuje siw dzienniku zaj¢ oraz prowadzi dokumentacje pedagogiczn
zgodnie z obovdzujacymi przepisami prawa,

z) dba o estetyki kultur¢ w miejscu pracy,

7) przestrzega zasad wspyitia spotecznego,

7) przestrzega tajemnicy sloowe;.

3. Nauczyciel przedszkolny, nauczyciel wspomagajpsycholog i logopeda mgprawo do:
a) znajomeci systemu motywuacego do pracy,

b) publikowania materiatdbw zwzanych z wykonanprag,

c) promowania swoich dziatav srodowisku lokalnym,

d) uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, w r&m@DN, zgodnie z potrzebami i
oczekiwaniami placowki,

€) uczestniczenia w wymianie @aiadczé pomidzy placowkami,

f) dofinansowania doskonalenia zestnanego w ramach posiadanyétodkéw finansowych
zgodnie z potrzebami przedszkola,

g) wynagrodzenia za swpprac,

h) do urlopu wypoczynkowego,

i) uprawnier o0 charakterze socjalnym,

j) uprawnier do nagrdd i wyrénien,

k) opracowania wlasnego programu wychowania predsego, programu nauczania,
programu terapeutycznego,

[) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorygznenetodycznej ze strony dyrektora
przedszkola, doradcy metodycznego i rady pedagoegjcwyspecjalizowanych placéwek i
instytucji naukowo — éwiatowych

}) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego — systgrzaego podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych poprzez udziat wadych formach doskonalenia zawodowego.

4. Nauczyciel wychowania przedszkolnego, nauczyci®spomagajcy, psycholog
przedszkolny i logopeda ®dpowiedzialni za :

a) zycie, zdrowie i bezpiecastwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwoj porznych

jego opiece dzieci,
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b) dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymaoenieszcze, sprztu i pomocy do
pracy w naleytym stanie.

5. Nauczyciel wychowania przedszkolnego oraz natiekywspomagagcy, psycholog i
logopeda wspotdziatajz rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych w&aw rozwoju
wychowankow oraz podwgzenia poziomu pracy placowki, a w szczeg&tno

a) rodzice, nauczyciele i terapeuci wspotpraazg soh w sprawach opieki, wychowania,
ksztatcenia i terapii dzieci, ustajajwspoélne kierunki dziatg

b) nauczyciele utrzymuijstaty kontakt z rodzicami, udziedajzetelnych informacji na temat
dziecka, jego zachowania i rozwoju,

c) nauczyciel organizuje spotkania,ci@ otwarte pokazowe, konsultacje dla rodzicow,

d) zebrania organizowane sv miar potrzeb biegcych, nie rzadziej ii 2 razy w roku
szkolnym,

e) nauczyciel organizuje okazjonalne urocz§stoz udzialem dzieci, rodzicow oraz
najblizszych cztonkéw rodziny.

6. Obowgzkiem nauczycieli i instruktorow prowagtz/ch zagcia dodatkowe jest:

a) planowanie, organizowanie i prowadzenie&aj dzi€mi oraz odpowiedzialng za ich
jakose,

b) rozpoznawanie potrzeb, iovosci i zainteresowidwychowankow,

c) dokumentowanie z@j zgodnie z obowdizujgcymi przepisami w sprawie dokumentacji
pedagogicznej,

d) informowanie nauczycieli prowagtzych grug oraz rodzicéw o pogpach i trudnéciach,
na jakie napotykajdzieci,

e) przestrzeganie przepisow bhp i ppo

f) dbanie o estetyki kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wsfeih spotecznego.
7. W przedszkolu mag by¢ zatrudniani nauczyciele instruktorzy prowaclz zagcia
dodatkowe, wykraczage podstaw programovy wychowania przedszkolnego. O formie
zatrudnienia i wysokiei wynagrodzenia ww nauczycieli decyduje dyrektareolszkola.
Nauczyciel, instruktor prowadey zagcia dodatkowe odpowiada za :

a) zycie, zdrowie i bezpiecastwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwoéj porzinych
jego opiece dzieci,

b) dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymgroenieszcze, sprztu i pomocy do
pracy w naleytym stanie.

8. W przedszkolu indywiduadn prag terapeutyczin prowadz terapeuci : psycholog,

pedagodzy specjalni zwani dalej nauczycielami wspgapcymi oraz logopeda. Terapeuta
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prowadzi indywiduala prag terapeutyczipn z dzieckiem w porozumieniu z innymi
terapeutami, nauczycielami prageymi z dzieckiem oraz rodzicami.

9. Do szczegoOtowych oboyakow nauczyciela wspomagaggo nales :

a) zapoznanie &iz dokumentag] dziecka w szczegOldoi : z orzeczeniem poradni
psychologiczno — pedagogicznej, opiniami specjpaimtymi oraz dokumentacmedyczn; z
danymi zawartymi przez rodzicow w karcie zgtoszetiéecka do przedszkola, z informacji
dotyczcymi sytuacji zdrowotnej, rodzinnej oraz poziomuzwoju psychoruchowego
bedacymi w posiadaniu psychologa przedszkolnego,

b) wstpna obserwacja i diagnoza dziecka oraz konsultacjguczycielem wychowania
przedszkolnego, psychologiem i logoped

c) w oparciu o indywidualne programy terapeutycgagchologa oraz logopedy opracowanie
mieskcznych planow pracy dla kdego dziecka, modyfikacja tego programu wraz z
rozwojem i posfpami dziecka udokumentowanymi w kartach diagnomkdjonalnej,

d) scista wspotpraca w realizacji indywidualnego progtaz nauczycielem przedszkolnym
(praca w diadzie) i pozostatymi terapeutami, przgianie bieacej informacji o posfpach i
trudnaciach w realizacji programu,

e) praca z dziani w ramach pracy korekcyjno — kompensacyjnej,

f) prowadzenie zagf rewalidacji indywidualnej,

g) wspomaganie rozwoju wszystkich dzieci w grupieasad indywidualizacji pracy i
podmiotowdci dziecka oraz dostosowanie metod i form pracyrbaliwosci rozwojowych
dzieci,

h) wyrGwnywanie i korygowanie brakOw w opanowaniagramu nauczania,

i) podejmowanie proby eliminowania przyczyn i pesgpw zaburze,

J) tworzenie widciwej atmosfery sprzyjagej akceptacji dzieci niepetnosprawnych przez
kolegow,

k) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obgruMigcymi przepisami.

10. Nauczyciel wspomaggy ma prawo do :

a) statej i biegcej informacji o sytuacji rozwojowej i rodzinnej idzka uzyskiwanej od
psychologa przedszkolnego w zakresie ustalonyodzicami dziecka, bigcej informacji o
stanie rozwoju mowy i przebiegu terapii logopedyjarzyskiwanej od logopedy,

b) pomocy specjalistycznej w opracowywaniu indyvalitych metod pracy z dzieckiem,

C) udzialu w planowaniu programu terapii psychatagej, pedagogicznej oraz
logopedycznej w ramach prac zespotu specjalistowskiad ktorego wchodzpsycholog,

logopeda oraz nauczyciel wspomaggj(pedagog specjalny).
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11. Psycholog w przedszkolu otacza opialszystkie ucgszczajce dzieci, ze szczegdlnym
uwzgkdnieniem dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjngizieci p¢cio- i szécioletnich
oraz dzieci szczegolnie zdolnych. Do obgekidw psychologa nakg migdzy innymi :

a) prowadzenie bada dziatax diagnostycznych dotygeych dzieci, w tym diagnozowanie
potencjalnych madiwosci oraz wspieranie mocnych stron dziecka;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wsmiia rozwoju dziecka,
odpowiednich form pomocy psychologiczno- pedagawgg,zw tym dziata profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow, radv i nauczycieli,

c) organizowanie i prowadzeniezrych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
dzieci, rodzicow i nauczycieli,

d) minimalizowanie skutkéw zabunz@ozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie rénych form pomocy wychowawczej svodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym dziecka,

e) przygotowanie indywidualnych programéw terapemtych, prowadzenie zsj
terapeutycznych;

f) wspotpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwetlpslogicznego dla rodzicéw,

g) prowadzenie warsztatow psychologicznych dla mgeieli w ramach WDN,

h) udziat w komisji kwalifikacyjnej przyjmaggrej dzieci do przedszkola,

i) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obgujagcymi przepisami.

12. Psycholog w przedszkolu ma prawo do:

a) dos¢pu do wszystkich informacji o stanie zdrowia dzieecko jego rozwoju
psychoruchowym, o sytuacji rodzinnej i materialdejecka,

b) uczestniczenia we wszystkich g@ach i zabawach dzieci w celu prowadzenia obsgrwac
zachowa dzieci oraz prowadzenia innych dzialdiagnostycznych oraz terapeutycznych,

c) wystawiania opinii do Poradni Psychologiczno-d&gmhicznej oraz innych poradni
specjalistycznych oraz instytucji pomocowych dotgyzh rozwoju psychoruchowego
dziecka oraz przebiegu dziatéerapeutycznych na terenie przedszkoladkeazowo opinia
taka jest przedstawiana rodzicom/opiekunom prawdgiacka,

13. Logopeda pracagy w przedszkolu zobowzany jest do:

a) zapoznania siz dokumentag dziecka, w szczegobldoi: z orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej, kadbserwacji prowadzanprzez nauczyciela, formularzem
zgtoszenia dziecka do przedszkalakumentag medycza,

b) diagnozowania zabunzenowy u wszystkich dzieci,
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c) kwalifikowania dzieci do za§ terapeutycznych,

d) ustalania indywidualnych programéw terapeutyckhnylostosowanych do rmovosci
psychofizycznych dziecka,

e) w ramach opieki specjalistycznej wspomaga rozd@gcka w szczegoOldoi poprzez
korygowanie odchyke od normy w zakresie rozwoju mowy i sprawciokomunikacyjnych
oraz prowadzi dziatania profilaktyczne, ktére gnaja celu zapobieganie powstawaniu
zaburzé mowy,

f) pomoc logopedyczna me by organizowana w formie zg grupowych oraz
indywidualnych,

g) prowadzenia, w ramach swojej pracy, doradztwaagegiczno - logopedycznego
zatrudnionym w przedszkolu nauczycielom,

h) wspétpracy z zatrudnionymi w przedszkolu nauagmi, psychologiem, uczestnictwa w
posiedzeniach zespotu specjalistow, radach pedegogih,

i) scistej wspotpracy z rodzicami w celu zminimalizowsaaaburzé rozwojowych w zakresie
mowy u dzieci,

J) prowadzenia dokumentacji zgodnie z obgujagcymi przepisami.

14. Logopeda w przedszkolu ma prawo do:

a) dos¢pu do wszystkich informacji o stanie zdrowia dzeecko jego rozwoju
psychoruchowym, o sytuacji rodzinnej i materialdejecka,

b) uczestniczenia we wszystkich g@ach i zabawach dzieci w celu prowadzenia obsgrwac
zachowa komunikacyjnych dzieci oraz prowadzenia innychat#i diagnostycznych oraz
terapeutycznych,

c) wystawiania opinii do Poradni Psychologiczno-d&gmhicznej oraz innych poradni
specjalistycznych oraz instytucji pomocowych dotpyzh rozwoju mowy dziecka oraz
przebiegu dziaka terapeutycznych na terenie przedszkolazdkeazowo opinia taka jest
przedstawiana rodzicom/opiekunom prawnym dziecka.

15. W przedszkolu zatrudnigesi

a) intendenta

b) kuchark

¢) pomoc kuchenn

d) pomoc nauczyciela

e ) konserwatora

16. Do obowazkow intendenta naty :

a) zakup potrzebnych produktéw sgpwczych o wysokie] jak&ci i waznym terminie
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przydatndci do spaycia, wiaciwe ich przechowywanie w magazynie oraz wydawanie
szefowej kuchni zgodnie z raportetywieniowym,

b) uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtespi

C) przestrzeganie noraywieniowych,

d) nadzorowanie spagdzania i porcjowania positkow w kuchni,

e) sporzdzanie dziennych raportéaywieniowych,

f) prowadzenie na bimco kart ilgsciowo — wartéciowych,

g) sporadzanie miesicznych rozliczé ilosciowo - wartgciowych magazynu
zywnosciowego,

h) wywieszanie jadtospisu na tablicy informacyjdkg rodzicow,

i) utrzymywanie czyst@i i porzadku w magazynachywnaosciowych zgodnie z przepisami
sanitarnymi i bhp,

]) odpowiadanie za wkgiwe przechowywanie produktowywnosciowych za ich jak&d i
termin przydatnéci do spaycia,

k) kontrolowanie czyskxi pomieszcze kuchni, magazynu, wszystkich pomieszcze
placowce staty nadzér nad pracownikami kuchni i poami naucz.

[) prowadzenie arkusza oceny i odbioru dostaw,

m) prowadzenie arkusza monitorowania temperatury,

n) wywanie sprztu i urzadzen zgodnie z instrukeji przeznaczeniem,

0) dbanie o zaopatrzenie apteczki w kuchni w pbinedeki i artykuty sanitarne,

p) przestrzeganie przepisow bhp, przecisgrowych, wykonywanie badakresowych,

r) zgtaszanie dyrektorowi zauw@ych uszkodze i niesprawnéci, ktore mog stwarzé
grozne dla zdrowia izycia przebywajcych w przedszkolu dzieci i pracownikéw lub
przynigs¢ szkod w mieniu przedszkola,

s) dbanie o mienie przedszkola, chronienie infojma&tdrych ujawnienie moe narazi
przedszkole lub konkretne osoby na szkody mateyilb moralne,

t) wykonywanie innych prac wynikgjych z potrzeb placowkileconych przedyrektora,

u) przyjmowanie odptatr$gi od rodzicow i personelu zgwienie,

w) prowadzenie czynioi zwigzanych z obiegiem piegdzy, tj:

1) odprowadzanie do Banku zainkasowanej gotowki dmagp z przepisami prawa
finansowego,

2) sporadzanie zestawu wptat i przekazywanie jej raz w mesdo ksggowasci ZOJO w
Cieszynie,

3) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z zefami — dokonywanie rozlicze
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rachunkéw i gotowki,

4) przygotowywanie magazyriywnosciowego do przeprowadzenia inwentaryzacji.

17. Do zakresu obowzkow kucharki nalgy :

a) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow i przgggwaniu wedtug niego positkow,

b) przestrzeganie wdeiwego podziatu pracy w kuchni i nadzor nad jej wy&niem,

c) przestrzeganie zasad technologii i estetyki opszepisOw higieniczno-sanitarnych,
dyscypliny pracy BHP i ppo,

d) dbanie o najwisz jakas¢ i smak positkow {niadanie, obiad, podwieczorek) i wydawanie
ich o wyznaczonych godzinach,

e) sciste przestrzeganie receptury przygotowywanyclitpis,

f) racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzigeersonelu produktéw sggwczych,

g) wiasciwe porcjowanie positkdw zgodnie z normaiywienia,

h) oszczdne gospodarowanie produktami speczymi i sprztem,

i) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmgolwv zgodnie z zaleceniami Stacji
Sanitarno — Epidemiologicznej,

) utrzymywanie wzorowej czysfoi kuchni i pomieszcze przylegtych, sprgow i naczy
oraz odziey ochronnej,

k) czuwanie nad bezpieadmtwem dzieci — nie wydawanie pokarméw w stanie pyyn o
wysokiej temperaturze, zabranianie pst do pomieszcZe kuchennych osobom
niezatrudnionym w kuchni,

[) dezynfekowanie stotow, spyti i podtdgsrodkami dezynfekuacymi,

m) wywanie sprztu i urzadzer zgodnie z instrukeji przeznaczeniem,

n) prowadzenie rejestru prac pgakowych,

0) wywanie czystej odzigy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas mykania
codziennych obowzkow,

p) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzssie go w sposob jak najbardziej
efektywny,

r) dbanie o mienie przedszkola, chronienie infomadorych ujawnienie mae naraz
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materiib moralne,

S) przestrzeganie by po zakaonej pracy wylczy¢ zrodio energii elektrycznej, gazowej,
wody i zabezpieczypomieszczenia przed wkamaniem,

t) wykonywanie innych prac wynikgjych z potrzeb placowki zleconych przez dyrektora.
18. Do zakresu obowzkow pomocy kuchennej néale:

a) obrébka wspna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcow do pkaglupositkow
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(mycie, obieranie, czyszczenie),

b) rozdrabnianie warzyw, owocOw i innych surowcéw ugvzgkdnieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronommygch,

C) przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi szkfehni i oszcgdne gospodarowanie
artykutami spaywczymi,

d) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,

e) utrzymanie czystgoi i poradku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasadnnigieo-
sanitarnych, BHP i ppo oraz dyscypliny pracy,

f) mycie naczy i sprztu kuchennego,

g) spratanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze spem kuchennym,

h) dorane zasipowanie szefa kuchni w przypadku jego nieobécno

i) prowadzenie rejestru prac pedkowych,

J) dbanie o wiaciwe segregowanie odpadow i wynoszenie ich w wyzoae miejsce,

k) uzywanie czystej odzigy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas mykania
codziennych obowgzkow,

[) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykdymanie go w sposob jak najbardziej
efektywny,

m) przestrzeganie, przepisow BHP przecingrowych, wykonywanie badakresowych,

n) zgtaszanie dyrekcji zauwanych uszkodzei niesprawnéci, ktre mog stwarzg grozne
nastpstwa dla zdrowia iycia przebywajcych w przedszkolu dzieci i pracownikow lub
przynigs¢ szkody w mieniu przedszkola,

o) dbanie o mienie przedszkola, chronienie infojmadtorych ujawnienie mge naraz
przedszkole lub konkretne osoby na szkody mateyilb moralne,

p) wykonywanie innych prac wynikgjych z potrzeb placowki zleconych przez dyrektora
19. Do zakresu obowzkow pomocy nauczyciela nale:

a) pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nadétzie

b) pomoc dzieciom w ubieraniu i rozbieraniu przegkowaniem, wyjciem na powietrze,

c) opieka w czasie spacerow i wycieczek,

d) pomoc przy myciugk i korzystaniu z toalety,

e) spratanie po ,matych przygodach”,

f) udziat w przygotowaniu pomocy do zé&j

g) codziennie utrzymanie we wzorowe] czysiosal i pomieszcze przydzielonych do
spratania,

h) zamiatanie, odkurzanie saidgieranie kurzu (na mokro) ze spraw, zabawek pomocy
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dydaktycznych, parapetéw, pétek indywidualnych,

i) mycie umywalek i sedesOw wraz z glagaruzyciemsrodkéw dezynfekujcych,

]) Spratanie pomocy oraz sali po gzajach programowych,

k) w miar potrzeb - zmywanie, pastowanie, froterowanie ki mycie okien, lamperii,
czyszczenie dywanowviyrandoli, pranie firanek i zaston,

[) utrzymanie czystei rabat kwiatowych, ogrodu, piaskownic, chodnikéako6t budynku,

m) przynoszenie nac#aydo sali nie wcz@iej niz pie¢ minut przed positkiem, (przykrywanie
sciereczlg), a nasfpnie spratanie po positkach,

n) rozdawanie 3 razy dziennie Wtavych porcji dzieciom wg iléci podanej z kuchni,

0) estetyczne podawanie positkow,

p) przestrzeganie oboyzku wydawania cieptych positkow,

g) podawanie dzieciom napojow wygu dnia (zmywanie kubeczkow payeiu),

r) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jadych,

s) wiaciwe zabezpieczenie ubrania i wioséw podczas podiayeositkow,

t) mycie naczy po positkach,

u) dbata¢ o estetyczny wygh sali,

w) petnienie dyuru w szatni podczas schodzeniaisibzchodzenia dzieci,

X) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektdub nauczyciela zwranych z
organizacj pracy w placowce,

y) odpowiednie zabezpieczenie przed 6aie produktow chemicznych pobranych do
utrzymania czystei, oszczdne gospodarowanie nimi,

zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zaged i uszkodzé sprz:itu,

z) umiegtne postugiwanie gisprztem mechanicznym i elektrycznym,

aa) zabezpieczanie przed kradgiezeczy i przedmiotéw znajdigych s¢ w przedszkolu,

bb) dbanie o powierzony sgitzrosliny,

cc) nieudzielanie rodzicom informacji na temat diziejest to zadaniem nauczyciela,

dd) przed zakéczeniem pracy — sprawdzanie okien, krandéw, gezdnie urzdzen
elektrycznych, zamykanie drzwi i odniesienie kluceywyznaczone miejsce,

ee) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykty@yanie go w sposob jak najbardziej
efektywny,

ff) odpowiedzialné¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, ¢tpdo spratania
odziez ochronn oraz sprzt i rzeczy znajdujce s¢ w pomieszczeniach przydzielonych do
spratanie,

gg) wywanie czystej odzigy ochronnej podczas wykonywania swoich obgakow,
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hh) wykonywanie innych prac wynikggych z potrzeb placéwki zleconych przez dyrektora.
20. Do zakresu czynfoi konserwatora natg :

a) utrzymanie czystoi i porzzdku wokot przedszkola i na jego posesji: koszengavy,
przycinaniezywoptotu, grabienie dci, w okresie zimy oghiezanie do§cia do przedszkola i
przylegtych chodnikow oczyszczanie schodovwéregu i lodu,

b) wykonywanie prac konserwacyjnych, prac malafskicrozliczanie si z pobranych
materiatow,

C) wywanie sprztu i urzdzen zgodnie z instrukcja obstugi i przeznaczeniem,

d) przestrzeganie przepiséw przecive@mwych, wykonywanie badakresowych,

e) zgtaszanie dyrekcji zaus@nych uszkodzg niesprawnéci, ktore mog stwarzé grozne
nastpstwa dla zdrowia kycia przebywajcych w przedszkolu dzieci i pracownikéw lub
przynigs¢ szkod w mieniu przedszkola,

f) wywieszanie flagi pastwowej w dniach poprzedzalychswicta narodowe,

g) dbanie o mienie przedszkola, chronienie infojmadtorych ujawnienie mge naraz
przedszkole lub konkretne osoby na szkody mateyialb moralne,

h) przestrzeganie by po zalazonej pracy wyczy¢ zrédto energii  elektrycznej,
zabezpiecz§ pomieszczenia przed wiamaniem,

i) odpowiedzialné¢ materialna za powierzony sptz narzdzia, materialy, oszedne
gospodarowanie nimi,

]) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykoymemnie go w sposob jak najbardziej
efektywny,

k) wykonywanie innych prac wynikgjych z potrzeb placowki zleconych przez dyrektora.

§6

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA:
1. Do przedszkola uegzczaj dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegoélnie uzasamych
przypadkach do przedszkola meouczszcza dziecko, ktére ukaczyto 2,5 roku.
2. Dziecko, ktoremu odroczono realizacje olbgaku szkolnego, ma uczszcz& do
przedszkola, nie diej jednak ni do kaxca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktoérym kaiczy 8 lat (w miag posiadanych miejsc).
3. W przyjmowaniu dzieci do przedszkola obgmuije zasada powszechnej dpsicici z
uwzgkdnieniem zasady stwarzania warunkéw do wyréwnywasians edukacyjnych

zwlaszcza dla dzieci 0 orzeczonej niepetnospraaino

26



4. Zasady rekrutacji:

1) Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest zgadiwbowgzujacymi przepisami prawa,
zgodnie z zasadami okfenymi przez organ prowadey, poprzez nabor elektroniczny.

2) Rekrutacja dzieci posiadaych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalmgggczona
jest z naboru elektronicznego i odbywa si oparciu o procedgrokreslang przez Dyrektora
zarzmdzeniem wewetrznym:

a) Do przedszkola przyjmowane szieci posiadage orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego w wieku od 3 do 6 lat oraz starszeapagce odroczenie obowzku szkolnego
wydane przez PPP, nie dij jednak nt do kaca roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym kazy dziecko 8 lat.

b) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zagzdpatktora, do przedszkola o by
warunkowo przyjte dziecko w wieku 2,5 lat posiadeg¢ oping o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju lub igropinic wskazujca na specjalne potrzeby edukacyjne dziecka.
Rodzice dziecka zobowzani § do niezwiocznego dostarczenia orzeczenia o pagzeb
ksztalcenia specjalnego, ktére imoby wydane dziecku po ukezeniu przez nie 3 roku
zycia.

c) W pierwszej kolejngi przyjmowane $ do przedszkola dzieci posiagle¢ orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego z gminy CiesBaieci zamieszkale na terenie innych
gmin, przyjmowanegw miar wolnych miejsc.

d) Rodzice zobowzani ¢ do :

- pobrania i wypetnienia karty przyjia dziecka do przedszkola,

- dostarczenia orzeczenia o potrzebie ksztatcgaejalnego,

- spotkania z psychologiem w celu zebrania wywipslychologicznego,

- odbycia wizyty z dzieckiem na zajach dydaktycznych w ustalonym wéneej terminie w
celu przeprowadzenia wginej obserwacji mdiwosci dziecka 1 poziomu jego
funkcjonowania.

e) Termin zigenia karty i pozostalych dokumentéw publikowant j&orocznie w
harmonogramie naboru.

f) Nabor prowadzony jest na wykazane przez dyrekimolne miejsca w poszczegolnych
grupach, z zachowaniem zasady liczedehgrupy integracyjnej od 15 do 20 dzieci, w tym od
3 do 5 dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcepéjalnego oraz zasady przyjmowania do
danej grupy dzieci o #horodnej niepetnosprawsc. W sytuacji liczby zgtosze dzieci
przekraczajcych liczly wolnych miejsc w danych grupach, w przedszkolu gigwana jest

przez dyrektora Komisja Rekrutacyjna
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g) Dyrektor ogtasza wyniki rekrutacji poprzez wyszenie list ogtoszeniowych dzieci
przyjetych i nieprzygtych, w miejscu ogdélnodaginym tj. na tablicy ogtoszedla rodzicéw,
w terminie zgodnym z harmonogramem naboru.

h) Odwotanie rodzic me sktadéa do 7 dni od ukazaniagsinformacii.

i) Dzieci niepetnosprawne megdpy¢ przyjmowane dodatkowo wagu catego roku szkolnego

w miare posiadanych miejsc.

5. Dziecko mae zosta skre&lone z listy wychowankéw na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, za wgtkiem dziecka odbywagego roczne obowkkowe przygotowanie
przedszkolne , w przypadku:

a) nie ucgszczania dziecka do przedszkola przez rpiebiez zgtoszenia przez rodzicow

przyczyn nieobecriai;

b) nie uiszczenia przez rodzicow (prawnych opiekundgdptatndci za okres 2 miesty;

c) choroby lub dysfunkcji unienibwiajacej dziecku przebywanie w przedszkolu;

d) nieprzestrzegania przez rodzicoOw postanawstatutu.

6. Dziecko ucgszczagce do przedszkola ma prawo do :

a) takiej organizacji procesu wychowania, opie&dukacji, ktory uwzgldnia zasady higieny

pracy umystowej oraz indywidualne cechy dziecka,

b) ochrony przed wszelkimi formami wytania przemocy fizycznejgz psychicznej oraz

poszanowania jego godstd osobistej — w tym zakresie przedszkole wspoigeacz

wiasciwymi instytucjami powotanymi do obrony praw dztec

c) bezpiecznego pobytu w przedszkolu, ktory uzatmy jest m.in. od : zapewnienia

bezpiecznych spetdw i mebli, kupowania bezpiecznych zabawek, ogeoiz terenu

przedszkola (brama), dbania o bezpieczne przyproavad i odprowadzanie dzieci.

§7
RODZICE

1. Do podstawowych obowzkow rodzicow nalgy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu,

b) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i RamtizRow,

c) przyprowadzanie i odbieranie dziecka w godzinakiglonych w umowie Ggwiadczenie
ustug;

d) Dziecko naley odebra z przedszkola do godziny ustanowionej w danym rskkolnym

za godzig zamknécia przedszkolaW przypadku nie odebrania dziecka do tej godziny,
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nauczyciel powinien niezwitocznie powiadd@modzicéw o zaistniatym fakcie oraz zapewni
opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow.

W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefoeunmzna uzyské informacji o

miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z daiem w przedszkolu jedngodzire. Po
uptywie tego czasu nauczyciel powiadamiaz3thejska o niemanosci skontaktowania giz
rodzicami lub prawnymi opiekunami w celu w§meenia sytuacji i czeka kolejnl godzirg
na whzaca odpowied ze strony Stray Miejskiej. Po nieskutecznym dziataniu Sia
Miejskiej nauczyciel powiadamia Policji Stuzbe Medyczry, ktore dziatgy wg swoich
procedur. Fakt przekazania dziecka odnotowujevgorotokole przekazania.

e) przyprowadzanie dziecka do przedszkola i przakiazpod opieknauczycielowi lub
innemu pracownikowi przedszkola;

f) dostarczenie orzeczenigds rodzinnego w przypadku, gdy dziecko mé bgbierane

tylko przez jedno z rodzicéw/opiekunow;

g) odbieranie przez rodzicow, uprawnionych opiekuhdb inne osoby doroste do tego przez
rodzicow lub §d Rodzinny upowaznione;

h) zglaszanie spdienia dziecka osoftie Iub telefonicznie do godziny 9:00;
i) terminowe uiszczanie odptatied za pobyt dziecka w przedszkolu; w wypadku
uporczywego uchylaniagiod wnoszenia optat zaviadczone ustugi, lub z powodu innych
waznych przyczyn, dziecko nie zosté skrelone z listy przygtych do przedszkola uchvaat
Rady Pedagogiczne]j po zegnieciu opinii Rady Rodzicow, Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej oraz Miejskiegagi@dka Pomocy Spotecznej,

J) informowanie o przyczynach nieobeénbdziecka w przedszkolu,

k) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarnmwychorobach zakaych,

[) zapewnienie regularnego wszczania do przedszkola dzieci &ieletnich podlegagcych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

b) zaopatrzenie dzieci w niegthne przedmioty, przybory i pomoce,

m) wspieranie nauczycieli w celu e@ghigcia gotowdci szkolnej dziecka,

n) inne obowgzki wynikajace z uregulowawewretrznych przedszkola.

2. Rodzice, nauczyciele i terapeuci zohgmani § do wspoitdziatania ze sgbw celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziedkookreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju.

3. Rodzice majprawo do:

a) zapoznania siz realizowanymi w przedszkolu planami i programamaicy dydaktyczno-

wychowawczej,
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b) uzyskiwania na bigco rzetelnej informacji na temat aktualnego stayawoju i pos¢pow
edukacyjnych dziecka,

c) uzyskania informacji o stanie goto$eo szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w
osigganiu tej gotowséci, odpowiednio do potrzeb, wspomaga

d) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycielsyghologa w rozpoznawaniu przyczyn
trudnasci wychowawczych oraz doborze metod udzielaniadkzigopomocy,

e) wyraania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorewmioskOw z obserwacji pracy
przedszkola,

fl\wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedizlorganowi prowadgemu i

nadzorugcemu pra¢ pedagogicza

§8

POSTANOWIENIA KO NCOWE
1. Statut obowgzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecgmm@rzedszkolnej-
nauczycieli, rodzicéw, pracownikdédw administracjitistugi.
2.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentagpdnie z odfnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej i materialnej psz&dla okrélajag odrcbne przepisy.
4. W przedszkolu funkcjonuje Kontrola Zadrza jako og6t dziafa podejmowanych dla
zapewnienia realizacji celéw i zadav sposéb zgodny z prawem, efektywny, osdoy i
terminowy.
5. Dla zapewnienia znajorém statutu przez wszystkich zainteresowanych usiaia
a) wywieszenie statutu na tablicy ogtosze
b) udos¢pnienie statutu przez dyrektora przedszkola,
6. Regulaminy dziatalrigi uchwalone przez organy dziaje¢ w przedszkolu nie mady¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu

7. Zmiany do niniejszego statutu wchade zycie z dniem 6 marca 2014
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